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LISTE EXPLICATIVE DES ABRÉVIATIONS

BDC Banque de développement du Canada

CDC de la Pointe Centre de développement communautaire de la Pointe

CLD Centre local de développement

CLE Centre local pour l’emploi

CRD Conseil régional de développement

CRDIM Conseil régional de développement de l’Ile de Montréal

CRHC Centre des ressources humaines du Canada

CUM Communauté urbaine de Montréal

FDEM Fonds de développement Emploi-Montréal

FES Fonds d’économie sociale

FLI Fonds local d’investissement

ISO Dénominateur commun de la qualité

MDRHC Ministère du développement des ressources humaines Canada

MSR Ministère de la Sécurité du revenu

OSBL Organisme sans but lucratif

PAT Pointe-aux-Trembles

PLACÉE Plan local d’action concertée pour l’économie et l’emploi

PME Petites et moyennes entreprises

RDP Rivière-des-Prairies

RDP @ RDP Regroupement de développement en partenariat de Rivière-des-Prairies

RTM Régie du transport métropolitain

SAJE Service d’aide aux jeunes entrepreneurs

SDC Société de développement commercial

SODEC RDP • PAT Société de développement économique Rivière-des-Prairies • Pointe-aux-Trembles

SOLIDE Société locale pour le développement de l’emploi

SQDM Société québécoise de développement de la main-d’œuvre

STCUM Société de transport de la communauté urbaine de Montréal
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